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Introduction

Nous sommes particulierement heureux de vous présenter ce onzieme rapport annuel d’activités
de la Coop de solidarité santé du Sud de Lotbiniére. Reconnue officiellement par le Gouvernement
du Québec le 3 juin 2015 et dotée de son premier conseil d’administration le 11 juin de la méme
année, cette Coop Santé s’est résolument engagée, au cours de la derniére année, dans la
réalisation de ses mandats principaux. Ce rapport annuel présente donc les réalisations de la
coopérative au cours de I'année 2025-2026.

La Coop de solidarité santé du Sud de Lotbiniere

Au printemps 2015, il a été résolu de créer la Coop de solidarité santé du Sud de Lotbiniére pour
desservir principalement la population de Saint-Narcisse-de-Beaurivage, Saint-Patrice-de-
Beaurivage et Saint-Sylvestre en services médicaux et infirmiers. Cette Coop Santé est considérée
comme |'option optimale pour garder les médecins actuels a I'ceuvre le plus longtemps possible et
pour en recruter de nouveaux qui prendront la reléve.

Cette Coop Santé n’appartient pas aux municipalités mais bien aux membres. Cette réalité se reflete
dans la composition du conseil d’administration de la Coop, ou ce sont les patients qui sont
représentés, et non les municipalités.

Le projet initial s"appuie sur un partenariat a parts égales avec Les Immeubles Roy et Berthiaume,
S.E.N.C. (Pharmacie Roy & Berthiaume). La Coop est donc propriétaire a 50% du batiment ou elle
est située et du terrain sur lequel il est érigé. Il s’agit d’'un batiment neuf qui a été construit sur le
site de I'ancien presbytére de la Fabrique de Saint-Patrice-de-Beaurivage ou jusqu’en novembre
2025, la Coop Santé occupait dans I'édifice une superficie d’environ 2515 pieds carré tandis que la
pharmacie une superficie d’environ 1541 pieds carré.

Suite a I'acquisition du terrain de la Fabrique en mai 2025 et a la construction de I'agrandissement,
un nouveau contrat de copropriété a été notarié entre la Coop du Sud de Lotbiniere et les
Immeubles Roy et Savoie en décembre 2025. Sur une superficie totale de 9 509 pieds carré, la Coop
occupe désormais 7 968 pieds carré.



3. Les activités réalisées en 2025-2026

Voici les principales activités réalisées au cours de la derniére année :

Organisation de I'’Assemblée Générale Annuelle, qui s’est tenue le 17 septembre 2025.

Poursuite de la campagne d’adhésion a la Coop par I'entremise de la direction et du personnel
administratif

Réalisation de la campagne de renouvellement de la contribution annuelle, pour I'année 2026-2027.
Au montant de 1005, elle sert a financer les dépenses de fonctionnement de la Coop.

e Un changement important pour la période de la contribution ; elle est désormais effective du 1
avril au 31 mars.

e Mises a jour et suivis du budget de fonctionnement

e Maintien de I'objectif stratégique: prioriser le recrutement de professionnels de la santé

e Achat du terrain de la Fabrique derriére la Coop

e |’agrandissement de la batisse de la Coop
e Contrat de copropriété ajusté entre la Coop et les Immeubles Roy et Savoie

e Le début de la présentation de la Coop par I'entremise de séances d’information dans les
municipalités du Sud de Lotbiniere

L’inauguration des nouveaux locaux le 17 décembre

La mise a jour des anciens bureaux des médecins en vue de la location

La mise en place d’une planification stratégique de développement de la Coop

L’offre de services de santé privé offerts

4.-Le membership

Au 31 mars 2026, 3 506 personnes adultes avaient adhéré a la Coop, en payant les 50S requis a cette fin
(cing parts sociales de 10S chacune). Au cours de "année 2025-2026, 192 nouveaux membres utilisateurs
se sont ajoutés.

Notons également que la contribution annuelle, qui sert a financer les dépenses annuelles de
fonctionnement de la Coop est passée a 100S pour I'année 2025-2026.

Le développement et la consolidation du membership constitue toujours I'une des priorités d’action pour
I'année 2025-2026.

La contribution annuelle est désormais effective du 1°" avril au 31 mars.

5.- 'état du capital social
Au 31 mars 2026, le capital social de la Coop se chiffrait @ 180 7505
6.- Les emplois a la Coop

Trois secrétaires et la directrice générale travaillent a la Coop Santé.



Les taches de I'entretien ménager, du déblaiement de la neige et de la tonte du gazon font I'objet de
contrats de services séparés et les personnes qui réalisent ces taches ne sont pas considérées comme étant
a I’emploi de la Coop.

7.- Les services complémentaires
Présence d’une infirmiére clinicienne 5 jours semaine.
Consultation d’une travailleuse sociale sur référence médicale, deux jours par semaine.

Consultation d’une nutritionniste sur référence médical, deux jours par semaine.

8.- Le conseil d’administration

Au 31 mars 2026, les personnes suivantes formaient le conseil d’administration. Le conseil
d’administration s’est réuni a 14 reprises. Voici les personnes qui forment le CA :

Julien Nadeau Annick Lajoie
(Président) (Vice-présidente)
Manon Mercier Louis Duquette
(Secrétaire) (Dirigeant)
Stéphanie Caillouette Guy Lessard
(Dirigeante) (Dirigeant)

Sylvie Laplante Sonia Lehoux
(Dirigeante) (Dirigeante)
Yvan Champagne

(Dirigeant)

9.- Les coordonnées de la Coop

La Coop de solidarité santé du Sud de Lotbiniere est située au 473, rue Principale, a St-Patrice-de-
Beaurivage. Son numéro de téléphone est le 418-596-2213

Courriel : info@coopsantelotbiniere.ca

Site internet de la Coop : www.coopsantelotbiniere.com

Et vous pouvez aussi nous suivre sur la page FACEBOOK



10.-L’assemblée générale annuelle (AGA)

La prochaine assemblée générale annuelle (AGA) de la Coop de solidarité santé du sud de Lotbiniére aura
lieu en septembre 2027. La Municipalité et la date sont a confirmer.

11.- Conclusion

La Coop de solidarité santé du Sud de Lotbiniere constitue une tres belle réussite de solidarité sociale :
Nous souhaitons que I'appui des citoyennes et citoyens soit au rendez-vous. Nous soulignons également le
soutien continu du milieu municipal et les forces économiques du milieu qui font preuve d’une grande
responsabilité sociale.

Nous avons toutes les raisons d’étre fiers de cette solidarité et nous remercions chaleureusement tous nos
donateurs et tous nos membres pour leur confiance et leur soutien.

Merci pour I'appui financier et moral de la part de tous nos membres. C'est grace a vous tous que nous
continuerons de maintenait et d’agrandir notre offre de services.

Le conseil d’administration de la Coop a l'intention de poursuivre sa planification et ses actions afin que les
opérations continuent d’étre innovantes et optimales pour le milieu dans lequel elle est implantée.

N.B. Le rapport financier annuel au 31 mars 2026 fait partie intégrante de ce rapport annuel d’activités. On
peut se procurer ce rapport financier en s’adressant a la réception de la Coop.

19 Mammﬂ/\m

Julien Nadeau président Manon Mercier, secrétaire
Le 11 septembre 2026 Le 11 septembre 2026




ETAT DE SITUATION AU 17 Septembre 2026

En prenant le temps de faire une rétrospective de la derniére année, nous ne pouvons nous empécher de
prendre un pas de recul afin de mesurer 'ampleur des réalisations accomplies et des projets mis de l'avant.
En trés peu de temps, nous avons triplé la superficie de la Coop afin d’y accueillir les professionnels déja
présents, mais également de disposer de I'espace nécessaire pour en recruter de nouveaux. Dans ce vent
de changement, nous avons la volonté d’offrir davantage a nos membres ainsi qu’a la population
environnante. Cette volonté se traduit non seulement par le recrutement de médecins, mais aussi par le
développement de services complémentaires en santé. Nous avons le pouvoir et la volonté d’aider notre
population en mettant tout en ceuvre afin de trouver des solutions pour améliorer I'acces aux soins de santé.

Nous avons choisi de nous adapter aux nouvelles réalités en santé et mettons désormais de l'avant des
projets visant a offrir une gamme élargie de services. La location de locaux a différents professionnels de la
santé, tels que des massothérapeutes, des travailleurs sociaux, des spécialistes en soins des pieds et des
orthophonistes, bonifie notre offre et ouvre la porte a un accés accru aux services de santé. Nous avons a
cceur le bien-étre de la population. C’est grace au développement d’un réseau de professionnels qui se
greffent a notre groupe de médecine familiale que nous serons en mesure de mieux répondre aux besoins
de la communauté, tout en assurant la rentabilité de nos installations.

La réalisation de l'agrandissement du batiment nous amene également a mettre en place une planification
stratégique sur une période d’un an. Cette planification nous a permis de déterminer les projets de
développement nécessaires a mettre en place afin d’élargir nos services et de maximiser 'utilisation de nos
nouvelles installations. Pour ce faire, nous développons un service de santé privé offert par une infirmiere
clinicienne et une IPSPL engagé par la COOP. Leurs services seront offerts a la population avec et sans
médecin de famille. Tous auront désormais acces a ce service a un co(t abordable avec avantage pour les
membres Coop. Une campagne de communication marketing est présentement mise en place afin de faire
connaftre toutes ces nouveautés a nos membres et a la population.

Suite a cette mise au point sur les réalisations et projets de la Coop, il est important de nommer les
personnes ceuvrant au sein du groupe de médecine familiale. Les Dre Beauregard, Hogue ainsi que Paradis
continuent d’exercer la médecine familiale aupres de leurs patients avec I'aide de leur infirmiére-clinicienne
Sylvie Camiré, de la travailleuse sociale Josyanne Thibodeau et de la nutritionniste Judith Plante.

Toujours en service a la Coop, Samuel Berthiaume et Angélica Cloutier, tous deux IPSPL continuent d’étre
un atout majeur en offrant un acces en santé pour les patients du Sud de Lotbiniere qui ne sont pas inscrits
aupres d’'un médecin de famille. Dans sa volonté de recrutement, les professionnels de la santé accueillent
depuis juillet dernier, des étudiants en médecine. Ces stages d’une durée de 4 semaines permettent a ces
futurs médecins de découvrir la médecine familiale en région. Cest une des meilleures facons de faire
connaitre notre milieu et de peut-étre leur donner le go(t de venir pratiquer a la Coop de solidarité santé
du sud de Lotbiniére.

Nous avons également le plaisir de vous annoncer la venue d’un nouveau médecin a partir du 5 octobre
prochain. La Dre Sarah Chénard-Duchesne débutera sa pratique en médecine familiale dans nos
installations. Comme se veulent les regles gouvernementales, les nouveaux patients qui lui seront attribués




proviendront de la liste du guichet des orphelins. Il est doncimportant pour chaque personne sans médecin
de famille du secteur de Lotbiniére de s’assurer de son inscription sur le guichet.

Une de fois de plus cette année, nous nous devons de vous rappeler que La Coop n’a pas le pouvoir
d’octroyer un médecin a un orphelin, mais elle a comme mandat d’avoir les installations pour offrir des
services de santé. Il est impératif que tous ceux ayant un médecin a la Coop de Solidarité Santé du Sud de
Lotbiniére acceptent de devenir membres et de payer la contribution annuelle afin de conserver nos
installations, nos professionnels et d’en recruter de nouveaux. Votre appui est primordial. Grace a vous
tous, nous aurons le pouvoir de continuer a offrir des services de santé dans notre milieu. Il faut se rappeler
gue la Coop appartient aux membres et que c’est grace a eux si elle perdure et évolue depuis 2015. Les
prochaines années seront déterminantes, soyez fiers d’y contribuer!

Les projets de développements en acces en santé engendrés par la Coop de solidarité santé du sud de
Lotbiniére confirme ainsi sa volonté de devenir un pole de santé incontournable dans le sud de Lotbiniere,
en misant sur la complémentarité des professionnels, I'innovation et la proximité avec la population.



COOP DE SOLIDARITE SANTE DU SUD DE LOTBINIERE
RENSEIGNEMENTS STATUTAIRES

AU 31 MARS 2026 Page 4
Nom : Coop de solidarité santé du Sud de Lotbiniére

Adresse : 473, rue Principale, C.P. 530

Ville : Saint-Patrice-de-Beaurivage (Québec)

Code postal : GOS 1B0

NOMBRE DE MEMBRES UTILISATEURS : 3 506

NOMBRE DE MEMBRES DE SOUTIEN : 5

NOMBRE D'EMPLOYES : 4

DATE DE L'ASSEMBLEE ANNUELLE 17 septembre 2026
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Président M. Julien Nadeau
Vice-présidente Mme Annick Lajoie
Secrétaire Mme Manon Mercier
Administrateur Mme Stéphanie Caillouette
Administrateur Mme Sylvie Laplante
Administrateur Mme Sonia Lehoux
Administrateur M. Louis Duquette
Administrateur M. Guy Lessard
Administrateur M. Yvan Champagne

Non audité, extrait des états financiers sur
lesquels nous avons €mis un rapport de mission
d'examen daté du 11 septembre 2026

Non audité



COOP DE SOLIDARITE SANTE DU SUD DE LOTBINIERE

RESULTATS
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2026 Page 5
2026 2025
Produits
Contributions des membres utilisateurs 97 069 $ 111159 $
Revenus de loyer des médecins 96 397 84 023
Autres revenus de loyers 3442 -
Commandite 1300 -
Intéréts 3773 9678
Amortissement des apports reportés afférents aux
immobilisations corporelles 1447 208
..... 203 428 ... 205068
Charges
Salaires et avantages sociaux 15731 18 336
Entretien et réparations 33162 4 069
Amortissement des immobilisations corporelles 63 251 14 392
Energie 17 807 5902
Publicité, site web et représentation 4234 2942
Papeterie et fournitures de bureau 3219 3019
Assurances 8984 5361
Taxes, licences et permis 7622 7020
Honoraires professionnels 8 925 8 425
Frais bancaires 8 386 621
Frais financiers
- intéréts de la dette a long terme 21447 -
..... 192768 ... 70.087
Excédent des produits sur les charges d'exploitation 10 660 134 981
Support administratif des médecins (annexe A) _____ (54382 ... (33.759)
Excédent (insuffisance) des produits sur les charges 43 722)$ 101222 §

Non audité, extrait des états financiers sur
lesquels nous avons €mis un rapport de mission
d'examen daté du 11 septembre 2026

Non audité



COOP DE SOLIDARITE SANTE DU SUD DE LOTBINIERE
EVOLUTION DE L'ACTIF NET

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2026 Page 6
2026 2025
Investi en
immobilisations
corporelles Non affecté Total Total
Solde au début 364927 $ 310825 $ 675752 $ 574530 $
Excédent (insuffisance) des produits
sur les charges (83 251) 39 529 (43 722) 101 222
Affectation de l'exercice 21447 (21 447) - -
Investissements en immobilisations
corporelles 293 211 (293 211) - -
Solde a la fin 596334 $ 35696 $ 632030 $ 675752 $

Non audité, extrait des états financiers sur
lesquels nous avons émis un rapport de mission
d'examen daté du 11 septembre 2026

Non audité



COOP DE SOLIDARITE SANTE DU SUD DE LOTBINIERE

BILAN
AU 31 MARS 2026 Page 7
2026 2025
ACTIF
Actif a court terme
Encaisse 192331 $ 109078 $
Epargne a terme rachetable, 1,50 % 31308 336 604
Débiteurs (note 4) 36 128 71 039
Frais pay¢s d'avance 5635 5205
Placements réalisables au cours du prochain exercice (note 5) 33333 -
_____ 2987735 oo.-021926
Actif a long terme
Placements (note 5) 33354 20
Immobilisations corporelles (note 6) 1872 688 368 869
21906042 368 889
2204777 $ 890 815 $

Non audité, extrait des états financiers sur
lesquels nous avons émis un rapport de mission
d'examen daté du 11 septembre 2026

Non audité

POUR IQEN&
administrateur

M\OMM(M\QA&;« , administrateur




COOP DE SOLIDARITE SANTE DU SUD DE LOTBINIERE

BILAN
AU 31 MARS 2026 Page 8
2026 2025
PASSIF
Passif a court terme
Emprunts bancaires (note 7) 1609 $ 331 $
Créditeurs ) 37298 23918
Sommes a remettre a I'Etat 2764 6310
Revenus pergus d'avance 7305 9412
Portion a court terme de la dette a long terme (note 8) 10 065 -
Passif a court terme avant dette remboursable sur demande 59 041 39971
Dette remboursable sur demande (note 8) 607 763 -
..... 666_804 co..239911
Passif a long terme
Dette a long terme (note 8) 597 698 -
Apports reportés (note 9) 127 495 3942
..... 725193 a2 3942
..-1391997 a2 A3913
AVOIR DES MEMBRES
Parts sociales émises et payées (note 10) 180 750 171 150
AVOIR DE LA COOPERATIVE
Actif net non affecté 35696 310 825
Actif net investi en immobilisations corporelles 596 334 364 927
_____ 812 780, ... 846902
2204777 $ 890 815 $

Non audité, extrait des états financiers sur
lesquels nous avons émis un rapport de mission
d'examen daté du 11 septembre 2026

Non audité




COOP DE SOLIDARITE SANTE DU SUD DE LOTBINIERE

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2026

Page 20
2026 2025
ANNEXE A - SUPPORT ADMINISTRATIF DES MEDECINS
Produits
Cotisations et contributions des médecins 182135 § 176 695 $
Prélévements et autres services 3758 4 346
..... 185893 ... 181041
Charges
Salaires et avantages sociaux 157 675 155776
Entretien et réparations 18 464 15073
Location d'équipement 2 853 1905
Fournitures médicales 14 146 9 794
Services d'infonuagique 15 641 2 051
Télécommunications 15018 7216
Publicité, site web et représentation 7495 6517
Papeterie et fournitures de bureau 6722 9 098
Assurances 2131 2042
Honoraires professionnels - 4 870
Frais bancaires 130 458
_____ 240275 ... 2143800
(54 382) $ (33759) $

Non audité, extrait des états financiers sur
lesquels nous avons émis un rapport de mission

d'examen daté du 11 septembre 2026

Non audité
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